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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ташлинский 
детский сад «Солнышко» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе села. 
Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость -
 90 мест. Общая площадь здания 643,7 кв. м, из них площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательного процесса, 382,4  кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
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качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10 часов. Режим работы 
групп — с 8:00 до 18:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 
программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 

Детский сад посещают 104 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 
функционирует 4  группы общеразвивающей направленности. Из них: 

•  младшая группа — 21 ребенок; 
•  вторая младшая  группа — 24 ребенка; 
•  старшая группа — 31 ребенок; 
•  подготовительная к школе группа — 30 детей. 

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со 
смешанными коллективами, даже в закрытых помещениях, отменили групповую 
изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать ежедневно в конце рабочего дня, 
игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 
образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 
познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 
спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 
укладывать детей спать и проводить занятия.  

Воспитательная работа 



С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 
план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 
программы дошкольного образования. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 
проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 
проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 
с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 
детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 
2023 года. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей.  

Вывод: оценка образовательной деятельности - хорошая. Образовательная деятельность 
в организации выстроена в соответствии с законодательством РФ в сфере образования, 
что определяет ее стабильное функционирование. Необходимо привести образовательную 
программу дошкольного образования Детского сада в соответствие с Федеральной 
образовательной программой, утвержденной Приказом Министерства просвещения РФ от 
25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
дошкольного образования» 

II. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольным учреждением  осуществляется в соответствии с  
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций» иными законодательными актами  Российской Федерации, 
Уставом МБДОУ. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 
лицензией по основной образовательной программе дошкольного образования. 

Условием успешной работы является правовая основа. Процесс принятия решений, 
кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством образовательного 
процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения 
всех участников образовательного процесса. 

Руководство деятельностью дошкольного учреждения  осуществляется заведующим 
ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. В 
целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского 
сообщества в самоуправлении созданы следующие формы самоуправления: 
педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.  



Взаимодействие всех систем самоуправления в дошкольном учреждении 
регулируется нормативно – правовой  базой и осуществляется согласно: Положения о 
педагогическом совете, Положения об общем собрании трудового коллектива и др. и 
строится на  принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 
ценностей. Все звенья управленческой структуры связаны между собой,  между ними 
существует разделение полномочий и ответственности. Управление учреждением 
строится  на основе новых технологий управления, с учетом новой образовательной 
политики, которая направлена на выстраивание равноправных отношений между 
различными уровнями образовательной структуры. Структура и система управления 
соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

Вывод: оценка системы управления в организации – хорошая. Управление в Детском 
саду осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации  на основе принципов единоначалия и коллегиальности.  Организация 
взаимодействия с образовательными и социокультурными учреждениями позволяет 
объединить усилия по решению поставленных годовых задач деятельности Детского сада, 
а также обеспечить эффективность образовательного процесса в ДОУ.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования (далее ФГОС), результаты освоения Программы 
сформулированы в   виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной 
портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. 

В соответствии с ФГОС целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в 
том числе в виде педагогической диагностики и не являются основанием для их 
формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая 
оценка производится педагогами в рамках педагогической диагностики (оценка 
индивидуального развития дошкольников, связанная с оценкой эффективности 
педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования) для 
повышения качества образования. 

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения 
следующих образовательных задач:                                                                                              
- индивидуализация образования;                                                                                                    
- оптимизация работы с группой детей.                                                                       
Педагогическая диагностика проводится 2 раза в год: 

- В начале учебного года по результатам педагогической диагностики определяется зона 
образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить 
планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации. 

-  В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных 
потребностей детей  и о достижении положительной динамики самих образовательных 
потребностей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят 
следующим образом: 



 сформирован в стадии 
формирования 

не 
сформирован 

Итого 

Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% воспитанников 
в пределах нормы 

Уровень развития 
воспитанников 
в рамках целевых 
ориентиров 

54 50,9 35 33 17 16,1 106 83,9 

Качество освоения 
образовательных 
областей 

60 56,6 38 35,9 8 7,5 106 92,5 

В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 22 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 
и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Для реализации интересов и возможностей обучающихся (воспитанников) в Детском 
саду  созданы условия для участия детей в конкурсах для дошкольников на 
всероссийском, муниципальном уровне:  

Всероссийский конкурс детского творчества. Конкурс фотографий «Зимние пейзажи»  
воспитанник ДС – диплом II степени                                                                          
Международный творческий экспресс - конкурс   для детей и взрослых  «Зима 
талантов 2022»                                                                                                                      
воспитанник ДС – диплом II степени                                                                             
Всероссийская викторина «Время знаний» «Зимушка - Зима»                           
воспитанник ДС – диплом 2 место                                                                             
Международный экологический конкурс   «С заботой о зимующих птицах»    
воспитанник ДС – диплом лауреата 1 степени                                                               
Всероссийская викторина «Время знаний» «Моя любимая мама»                                 
воспитанник ДС – диплом 1 место                                                                                    
Всероссийский экологический конкурс «Синичкин день – встречаем зимующих птиц»  
воспитанник ДС – диплом 1 степени                                                                             
Всероссийский   конкурс рисунков, поделок и творческих работ «Здравствуй, весна – 
краснаа» в номинации «Поделка»                                                                                  
воспитанник ДС – диплом лауреата 1 степени                                                                              



VIII Всероссийский конкурс «Гордость страны»,  номинация «Любовь и нежность я 
дарю»                                                                                                                                      
воспитанник ДС – диплом 1 степени                                                                                  
Всероссийский конкурс детско – юношеского творчества «Эх, масленица» в 
номинации «Фотография»   конкурсная работа «Блины моей бабушки»                      
воспитанник ДС – диплом   Iстепени                                                                                                    
V Всероссийский творческий конкурс «Пасхальный перезвон» на детском 
развивающем портале «ПочемуЧка»                                                                                
воспитанник ДС – диплом 1 место                                                                                  
Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Космос, загадочный и 
необъятный» в номинации «Космический макет»                                                       
воспитанник ДС - диплом   I степени                                                                            
Всероссийский конкурс изобразительного и декоративно – прикладного творчества 
«Космический корабль на старте» в номинации «Художественное творчество» 
воспитанник ДС - диплом   I степени                                                                             
Всероссийский конкурс «Парад талантов». Блиц – олимпиада для дошкольников 
«Юный музыкант»                                                                                                               
воспитанник ДС – диплом 1 место                                                                                    
Всероссийская онлайн – викторина  для детей дошкольного возраста «Знаток ПДД» 
воспитанник ДС - диплом   I степени                                                                             
Всероссийский конкурс для детей и молодежи «И помнит мир спасенный»  
воспитанник ДС - диплом   I степени.                                                                        
Всероссийская онлайн – викторина  для детей дошкольного возраста «День Победы»  
воспитанник ДС – диплом 1 место 

Вывод:  оценка организации учебного процесса хорошая. Учебный процесс в Детском 
саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 
дошкольному образованию и направлен на сохранение и укреплении здоровья 
воспитанников.  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических  работников, администрации и родителей.  Основными участниками 
образовательного процесса являются  дети, родители и педагоги.  

Основные формы организации образовательного процесса:                                                                              
- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной  образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;                          - самостоятельная деятельность 
воспитанников под наблюдением  педагогического работника.  

    Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:                                        
- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет –   до 10 мин.;                                                                                    
- в группах с детьми 3 до 4 лет –          до 15 мин.;                                                                                     
- в группах с детьми от 4 до 5 лет –     до 20 мин.;                                                                                            
- в группах с детьми от 5 до 6 лет –     до 25 мин.;                                                                                               
- в группах с детьми от 6 до 7 лет –      до 30 мин.  



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью  не менее 10 минут.  

  В  детском саду при реализации Программ используются следующие формы работы с 
воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные, самостоятельная 
деятельность детей, совместная деятельность с детьми.  Кроме того учебный процесс 
осуществляется в режимных моментах и включает такие формы:                                                

-  прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей 
действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, самостоятельной 
игровой деятельности;                                                                                                                        
- сюжетно - ролевые игры, дидактические игры, игры – драматизации;                                                        
- дежурство по столовой, на занятиях;                                                                                                 
- развлечения, праздники;                                                                                                                        
- экспериментирование;                                                                                                                            
- чтение художественной литературы;                                                                                                     
- беседы и др. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 
меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 
изолируются; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 
с больным COVID-19. 

Вывод:  оценка организации учебного процесса хорошая. Учебный процесс в Детском 
саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 
дошкольному образованию и направлен на сохранение и укреплении здоровья 
воспитанников. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 10 специалистов. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 



• воспитанник/педагоги — 10/1; 
• воспитанники/все сотрудники — 4/1. 

В 2022 году 1 педагогический работник прошел аттестацию и получил высшую 
квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 3 педагога Детского сада. 

Таблицы с характеристиками кадрового состава Детского сада  

Распределение педагогического  персонала по возрасту: 

Наименование показателей Всего 
работников 

Число полных лет: 
25-29 30-34 35-

39 
40-
44 

45-
49 

50-
55 

стар
ше 55 

Численность  педагогических работников 
– всего 

10 1 1  3  4 1 

В том числе воспитатели: 8 1 1  2   3 1 
Музыкальный руководитель 1       1        
Учитель – логопед 1           1   

Распределение педагогического  персонала по уровню образования 

Наименование 
показателей 

Всего работ 

ников 

Из них имеют образование: 
высшее Из них 

педагогическое 
Средне 

профессиональ
ное 

Из них 
педагогическое 

Численность  
педагогических 
работников – всего 

10 5 5 5 5 

В том числе 
воспитатели: 

8 3 3 5 5 

Музыкальный 
руководитель 

 1 1   1     

Учитель – логопед 1 1 1     

Распределение педагогического  персонала по уровню квалификации 

Характеристика кадрового состава Количество человек 
 2020 год 2021год  2022год 
По образованию высшее 

педагогическое 
6 5 5 

среднее 
специальное 

                                    
7 

                                
6 

                                  
5 

По стажу 
педагогической 

работы 

До 5 лет 1 2 1 
от 5 до 10 лет 2 1 1 
от 15 до 20 лет 2 2 2 
20 лет и более 8 6 6 

По результатам 

аттестации 

Высшая 
квалификационная 
категория 

 

5 

 

4 

 

 5 
I квалифика-
ционная категория 

6 4 3 

соответствие 
занимаемой 

1 1 1 



должности 
без категории 1 2  1 

В 2022 году увеличилось количество педагогов без категории, в связи с обновлением 
кадрового состава в   2021г. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 
и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

• в международной конференции  «Воспитание патриотических чувств через 
привитие любви к родному краю»; 

• в работе всероссийского вебинара «Группа детей первого и второго года жизни в 
ДОО»; 

• в работе всероссийского вебинара «Способы эффективного взаимодействия с 
родителями детей дошкольного возраста». 

Люлькина Н.П. приняла уучастие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель 
года Оренбуржья -2022» и стала лауреатом. 

Вывод: оценка качества кадрового обеспечения  - удовлетворительная. В связи с 
развитием  дистанционной работы, повысилось  участие  в образовательных 
дистанционных мероприятиях.   Также повысился уровень участия в мероприятиях очного 
формата, в связи с уменьшением ограничений. Необходимо продолжать  повышать 
мотивацию педагогов для участия в конкурсах очного формата и по дессиминации 
педагогического опыта. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 
на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк  учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Для реализации образовательной программы дошкольного образования используются:     
-  программы:  «Юный эколог» С.Н. Николаевой; «Ладушки»   Каплуновой И., 
Новоскольцевой Н.; «Математические ступеньки» Колесниковой Е.В.; «Изобразительная 
деятельность в детском саду» Комаровой Т.С.; «Физическая культура в детском саду» 
Пензулаевой Л.И.                                                                                                                                   
- методические пособия: «Безопасность» Авдеевой Н.  Н.,  Князевой О.Л.,Стеркиной Р.Б.;   
«Социально-коммуникативное развитие дошкольников» Абрамовой Л.В., Слепцовой 
И.Ф.; «Развитие речи в детском саду» Гербовой В.В. 



В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 
общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 
в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: из серии «Рассказы 
по картинкам»,  «Искусство детям» 

Но  оснащение методического кабинета недостаточно для реализации образовательных 
программ. В методическом кабинете мало места  для возможности организации 
совместной деятельности педагогов. Кабинет не оснащен  компьютерным оборудованием. 

Вывод: Необходимо повышать мотивацию всех участников образовательных 
отношений на  создание учебно-методического обеспечения по реализации приоритетных 
направлений МБДОУ,  что  позволит  качественно реализовывать содержание 
образовательных программ дошкольного образования.   

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду имеются  
помещения: 

• групповые комнаты — 4; 
• кабинет заведующего — 1; 
• методический кабинет — 1; 
• пищеблок — 1; 
• прачечная — 1. 

Здание оборудовано следующими системами:    
- системой автоматической пожарной сигнализации (договор на обслуживание с ООО 
«Современная противопожарная безопасность» г. Оренбург);  
-  установлен СТРЕЛЕЦ- МОНИТОРИНГ (договор на обслуживание с ООО «СМО» г. 
Оренбург)  
- системой видеонаблюдения.  
-  в Детском саду имеются средства тревожной сигнализации (договор с 
вневедомственной охраной с. Ташла). 
 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Для развития самостоятельности воспитанников среда состоит из различных уголков, 
которые дети выбирают по собственному желанию. Подобная организация пространства 
позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение 
дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с 
учетом индивидуальных особенностей детей. Среда меняется в соответствии с интересами 
детей не реже, чем один раз в несколько недель. Все предметы доступны  детям. 
Оснащение уголков меняется в соответствии с планированием образовательного процесса. 
При создании развивающей предметно-пространственной образовательной среды 
учитывается гендерная специфика, которая обеспечивает среду, как общим, так и 
специфичным материалом для девочек и мальчиков. При подборе материалов и 



определении их количества педагоги учитывают: количество детей в группе, площадь 
групповых помещений.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 
году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 
процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 
в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие и 
средние показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 
Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 79 родителей, 
получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 
и вежливость работников организации, — 81 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, — 72 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, — 65 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, — 84 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

N п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

106 человек  

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 106 человек   
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 
0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 



1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 
3 лет 

15 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 
3 до 8 лет 

91 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

106 человек / 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 106 человек/ 100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 
1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

0  

1.5.2 По освоению образоват.  программы 
дошкольного  образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 106 человек/ 100% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, 
в том числе: 

10 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

5 человек / 50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля) 

5 человек / 50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

5человек/  
50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

5 человек/  
50% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 

8 человек/ 80% 



квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

1.8.1 Высшая 5 человек  / 50% 
1.8.2 Первая 3 человека / 30% 
1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1человек/ 10% 
1.9.2 Свыше 30 лет 5человек / 50% 
1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1человек/  
10% 

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

3 человека/ 
25% 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

3 человека/ 

25% 

1.14 Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» в дошкольной 
образовательной организации 

10 человек/ 

106 человек  
1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 
1.15.3 Учителя-логопеда да 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 



1.15.6 Педагога-психолога нет 
2. Ифракструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

3.8 м2 

2.2 Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

0 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 
2.4 Наличие музыкального зала нет 
2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность     
воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

 

Заведующий МБДОУ Ташлинский ДС «Солнышко»                     Я.А.Романенко               


